
 

ООО «НТО «Межрегион СПБ» 

 

 

Система качества 

ООО «НТО «Межрегион 

СПБ» 

Порядок обеспечения беспристрастности 

СТП-СКМ-023-22 

Версия 2 от 25.07.2022 

стр. 5 из 14 
 

Приложение 1. 

ОРГАН ПО СЕРТИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА 

ООО «НТО «Межрегион СПБ» 

ПОЛИТИКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ И 

БЕСПРИСТРАСТНОСТИ 

1. ООО «НТО «Межрегион СПБ», являющееся Органом по сертификации 

персонала (далее – ОС) гарантирует, что информация, полученная в процессе сертификации, 

или из источников отличных от заявителя, кандидата, сертифицированного лица, не 

разглашается третьей стороне без письменного разрешения заявителя, кандидата, 

сертифицированного лица, за исключением случаев, когда закон требует раскрытия данной 

информации. 

ОС ООО «НТО «Межрегион СПБ», гарантирует, что деятельность связных органов не 

ставит под угрозу конфиденциальность. 

Меры по защите конфиденциальности информации, полученной от заявителя 

(кандидата или сертифицированного лица) или созданной в ходе работ по сертификации, 

обеспечивается на всех уровнях структуры ОС. 

ОС имеет и использует специальные средства, обеспечивающие безопасность при 

хранении конфиденциальной информации. 

Любая информация, за исключением той, которую сделал общедоступной сам 

заявитель, кандидат или сертифицированное лицо, рассматривается как конфиденциальная. 

Информация о заказчике, полученная не от него (например, жалоба), рассматривается 

как конфиденциальная. 

Сотрудники ОС обязуются быть ознакомленными с Политикой обеспечения 

конфиденциальности и информировать руководство ОС о любом отклонении от данной 

Политики. 

2. ОС ООО «НТО «Межрегион СПБ», в лице руководства в полной мере понимает 

важность беспристрастности при проведении работ по сертификации персонала. 

Беспристрастность - фактическое и воспринимаемое наличие объективности. 

ОС ООО «НТО «Межрегион СПБ», публично заявляет, что: 

 действует беспристрастно в отношении всех заявителей, кандидатов и имеющих 

сертификацию лиц; 

 политика и процедуры по сертификации персонала являются справедливыми по 

отношению ко всем заявителям, кандидатам и сертифицированным лицам; 

 сертификация не подвергается ограничениям по причине 

неудовлетворительного финансового положения или по другим ограничительным причинам; 

 ОС не использует процедуры, которые несправедливо препятствуют доступу 

или запрещают его для некоторых заявителей и кандидатов. 

 руководство ОС несет ответственность за обеспечение беспристрастности 

проводимой им сертификации и не допускает давления коммерческих, финансовых или 

других интересов, компрометирующих его беспристрастность; 

 ОС постоянно идентифицирует угрозы для беспристрастности своей 

деятельности. 

  

Руководитель ОС                   Быстрова Н.А. 


