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Приложение 4 

Протокол оценки риска отсутствия беспристрастности 

Ф.И.О. кандидата на сертификацию:  

Место работы кандидата на 

сертификацию: 

 

Обозначение документа, 

определяющего порядок 

сертификации: 

 

Заявляемая область сертификации:  

 

№ 

п/п 

Наименование риска для 

беспристрастности 

Уровень 

риска 

Предложение по 

минимизации уровня 

риска 

Примечания  

1.  Угрозы, проистекающие из собственных интересов (эмоциональных, финансовых и 

прочих личных интересов) 

1.1.  личное знакомство (личная 

неприязнь) экзаменатора и 

экзаменуемого 

   

1.2.  финансовая заинтересованность 

экзаменатора 

   

1.3.  экзаменатор, предлагает 

продукцию своей фирмы 

(литература, учебные пособия, 

оборудования) взамен на 

упрощение процедуры сдачи 

экзамена 

   

1.4.  оценка знаний сотрудников 

организаций, предоставляющей 

услуги ОСП 

   

1.5.  участие экзаменатора в обучении 

кандидата в течение последних 

двух лет 

   

2.  Угрозы хорошего знакомства или доверия 

2.1.  наличие дружественных 

взаимоотношений с 

представителями организации 

/кандидатом 

   

2.2.  наличие близких отношений 

аудитора с сотрудниками 

(руководством) проверяемой 

организации 

   

3.  Угрозы шантажа 
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3.1.  давление, оказываемое на 

экзаменатора со стороны 

проверяемых организаций или 

других заинтересованных сторон 

   

3.2.  запугивание клиента с целью 

удержания его в конкретном ОСП 

   

3.3.  навязывание дополнительных 

услуг в ОСП для обеспечения 

положительной сдачи экзаменов 

   

4.  Угрозы соперничества 

4.1.  необъективность оценки в рамках 

сертификации вследствие 

соперничества интересов 

экзаменатора и 

организации/кандидата 

   

5.  Угрозы заступничества 

5.1.  ОСП или его персонал выступает 

в поддержку или в противовес 

определенной компании, которая 

одновременно является его 

клиентом, при разрешении спора 

или на судебном процессе 

   

 

Менеджер по качеству      
 (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

                                                                                                       


